УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

4.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Компетенция органов самоуправления Школы  определяются уставом Школы. Формами самоуправления являются: родительский комитет школы, педагогический совет Школы, общее собрание трудового коллектива Школы, управляющий совет Школы.

В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления Школой и их компетенция определяются уставом Школы.

4.2. К компетенции Учредителя относятся:

 - обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;

 - создание, реорганизация и ликвидация Школы как общественного учреждения;

 - утверждение устава школы, изменений и дополнений к нему;

К компетенции отдела по образованию и молодежной политике администрации Поворинского муниципального района (в рамках делегированных учредителем полномочий) относятся:

- утверждение годовой сметы доходов и расходов, согласованной с финансовым и (или) экономическим отделом администрации района

-организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

-организация предоставления дополнительного образования детям;

-учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;                                      -назначение и освобождение от должности директора;

-заключение трудового договора с директором школы;

-согласование  годового календарного  графика работы Школы;

-согласование  учебного плана, образовательной программы Школы, программы развития Школы.

К компетенции Школы относятся: 

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с отделом по образованию и молодежной политике  администрации Поворинского муниципального района годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим уставом и требованиями  Закона РФ «Об образовании»;

16) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

23) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Школы.

4.3. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

 4.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. Школа вправе проводить  малые педагогические советы по ступеням обучения.

Педагогический совет под председательством директора школы:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-   организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-  принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

-  принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

-  обсуждает годовой календарный учебный график;

-   принимает локальные акты в соответствии с  уставом школы.

-   принимает образовательную программу Школы, программы развития, годовой план работы Школы и иные документы учреждения, определяющие его перспективы;

-    принимает решения об исключении обучающегося из Школы;

-    создает конфликтную комиссию в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- принимает положение о  порядке стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения;

- принимает решения о награждении выпускников школы похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальными листами «За особые успехи в учебе».

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

4.5. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы, а также – в период забастовки – орган, возглавивший забастовку работников Школы. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится;

- принятие устава Школы и внесения в него необходимых изменений;

- установление структуры управления учреждением и её изменение;

-  принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы (по представлению директора Школы);

-   принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

-   образование органа общественной деятельности – совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-    утверждение коллективного договора;

-   заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

-    определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов (для школ с числом работающих не менее 15 человек);

-    выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового договора;

-    принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

 4.6. Родительский комитет Школы избирается на классных  и общешкольном родительских собраниях и действует на основании положения о родительском комитете. Он утверждает представленные классными родительскими комитетами  списки социально незащищенных детей, нуждающихся  в материальной помощи, в обеспечении бесплатными учебниками, бесплатным  питанием. Организует сборы и распределение добровольных пожертвований  юридических и физических лиц на нужды Школы. 

Устанавливает порядок привлечения и расходования средств, полученных из внебюджетных источников; утверждение сметы расходов средств либо товаров, полученных от благотворительности, добровольных родительских взносов и приносящей доходы деятельности Школы, а также финансово-экономических отчетов по данным расходам;

 4.7. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические  организации. Школа предоставляет представителям  ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления  при обсуждении вопросов, касающихся интересов  обучающихся.

4.8. Управляющий совет Школы является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия определенные уставом Школы, по вопросам функционирования и развития Школы. Управляющий совет Школы осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом Школы, а также регламентом управляющего совета Школы, действующего на основании положения, иными локальными нормативными актами Школы.

4.9. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы.

Директор Школы в соответствии с уставом назначается учредителем.

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор, действуя на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и учредителя. В частности, директор без доверенности:

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;

-  заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

-  открывает счета в органах казначейства;

- пользуется правом распоряжаться имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим уставом;

-  издает приказы, обязательные для всех работников, обучающихся Школы;

- утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

-  утверждает правила внутреннего распорядка;

- осуществляет подбор кадров с предъявлением к работнику квалификационных требований, прием на работу в пределах штатного расписания, перевод и увольнение работников Школы,

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

- обеспечивает установление заработной платы работников Школы, в том числе по согласованию с управляющим советом стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании его работы, участии Школы в различных  программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Школы и к качеству образования;

- формирует контингенты обучающихся (воспитанников), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся, воспитанников, обеспечением уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы дополнительных источников финансовых и материальных средств;

 - обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Школы в целом в соответствии со сроками, установленными вышестоящими органами.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) не допускается.

 4.10. Педагогические работники, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал  при приеме на работу  в Школу предоставляют следующие  документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или  работник поступает на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим  законодательством;

- удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации (при наличии).

При  приеме на работу администрация Школы  знакомит  принимаемого работника под расписку со следующими документами:

уставом Школы,

коллективным договором,

правилами внутреннего  трудового распорядка,

должностной инструкцией,

приказом и инструкциями по охране труда и технике безопасности. 

4.11. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе штатного расписания. Оформление трудовых отношений между работодателем и работником производится на основании трудовых договоров (контрактов), заключенных на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора (контракты). Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением  случаев, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

Структура и органы управления образовательного учреждения
МКОУ «СОШ №1»г.Поворино
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